
 
La Croix-Rouge Suisse recrute un 

 

TECHNICIEN WASH 
 

 
Référence : TECH WASH-CORAIL 2017 
 
 
Lieu d'affectation : Corail, Grand-Anse, Haïti 
 
Contexte : 
La Croix-Rouge suisse est présente en Haïti depuis le tremblement de terre de 2010 pour 
soutenir la Croix-Rouge haïtienne (CRH) en vue d’une assistance au peuple haïtien. Elle 
développe ainsi un programme global conforme à l’approche «Linking Relief, Rehabilitation 
and Developpment (LRRD)» en eau et assainissement (WASH), en gestion des risques et 
désastres (GRD) et en Santé Communautaire (SC) dans la commune de Léogâne puis un 
programme de recouvrement rapide à Corail. 
 
Dans ce contexte, nous recherchons pour la sous-délégation de Corail, un Technicien 
WASH qui sera intégré dans l’équipe pour faire la gestion et supervision de travaux des 
latrines et de sensibilisation à l’hygiène.  
 
RÔLE ET RESPONSABILITÉS  
 

A- Responsabilités générales 
 

 Sous la supervision du responsable WASH, volet construction de la Croix-Rouge 
Suisse, le technicien WASH est responsable de faire le suivi des constructions des 
latrines.  

 Sous la supervision du responsable WASH, volet sensibilisation de la Croix-Rouge 
Suisse, le technicien WASH est responsable de faire les sensibilisations à la 
population de Corail sur les bonnes pratiques à l’hygiène.  

 
B- Responsabilités spécifiques 

 

 Suivre l’avancement des travaux des latrines 

 Réaliser les commandes des matériaux pour les latrines 

 Assurer la sensibilisation et la motivation des bénéficiaires pour les latrines 

 Faire les sensibilisations sur les bonnes pratiques de l’hygiène  

 Participer dans les réunions communautaires 
 
Qualifications et Compétences requises 
 

 Bonne connaissance des règles d’hygiène et des méthodes de sensibilisation 

 Connaissances en informatique : Windows, Excel, Word, PowerPoint, Outlook ; 

 Capacité d’organisation, esprit d’initiative et pro activité 

 Connaissance en gestion de projet un atout 

 Parler le créole et le français 

 Savoir piloter la motocyclette et ayant un permis de conduire valide, obligatoire 

 Disponible pour se loger à Corail selon ses propres moyens 
 
 
 

 

http://www.croixrouge.ht/contacts-2/hnrcs-logo/


Durée et type du contrat: 
Contrat à durée déterminée jusqu’à la fin de l’année 2017 
 
Conditions:  
Salaire adéquat selon la grille salariale de la CRH, assurances sociales 
 
 
PROCÉDURE DE RECRUTEMENT  
 
Documents  
 
 Merci de nous faire parvenir: 

 votre cv  en français; 
 votre lettre de motivation (1 page) en français et signée; 
 les coordonnées (fonctionnelles) de deux personnes de référence, prises dans vos 

expériences professionnelles passées et/ou présente et ayant un lien hiérarchique de 
rang 1 ou 2 (n+1 ou n+2), dans au moins deux organisations ou institutions 
différentes; 

 Copie (non légalisée) des diplômes et attestations d’expériences. 
 Copie de permis de conduire valide de type AC ou C 

 
Ces documents sont à envoyer: 
 Par e-mail: delegation.haiti@redcross.ch ou à déposer aux adresses listées ci-

dessous au plus tard le lundi 11Septembre 2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Merci de rappeler la référence suivante dans l’objet de votre email ou sur l’enveloppe 
contenant votre dossier : TECH WASH-CORAIL 2017 
 
Toutes les réponses seront examinées, mais seuls les candidats retenus seront contactés 
pour passer un examen écrit suivi d’un entretien. 
 

Bureau de la Croix-Rouge suisse: 133, route de l’Amitié, 
carrefour Dufort, HT 6210 Léogâne, Haïti 

Ou 
Bureau de la sous-délégation de Corail : 20, rue Amiral 
Killick, Corail, Haiti 
 
 

mailto:delegation.haiti@redcross.ch

