
 
 

RECRUTEMENT INTERNE & EXTERNE 

 
                  Gestionnaire de données -  mapping et GIS 

 

 _________           Durée contrat:  3 Mois______________________________ 

Numéro de la vacance: 28-Sept-2016- Gestionnaire de 

données -  mapping et GIS -FICR  

  

Date de Publication:  28 Sept  2016 

Date limite des 

candidatures: 

  03 Oct.  2016. 

 

 

Affectation: Port-au-Prince Département:  
   Santé 

 

 

Objectif du Poste 

 
Le Département de Santé de la FICR développe des programmes de lutte contre  les maladies 

transmissibles, les épidémies, de promotion de  la Santé publique  en contextes d’Urgence, de 

Réhabilitation et de Développement. Ces programmes comprennent la Surveillance et 

Réponse aux épidémies, les soins communautaires de base, eau / assainissement, composantes 

de la santé relative à la préparation  et la gestion des catastrophes, premiers secours et Santé à 

base communautaire. Afin de documenter  lesdits programmes correctement, nous avons 

besoin d’un gestionnaire de données, de système d’information géographique qualifié pour la 

cartographie, la création /mise à jour de base de données la formation et le renforcement des 

capacités de notre personnel sur le terrain. 

 
Tâches et responsabilités spécifiques: 

 

 Fournir des systèmes informatisés utilisés pour la collecte, le stockage, l'analyse, la 

manipulation, la présentation de situation épidémiologique et de l'information 

géographique ; 

 Cartographie des informations et  création des cartes (2D et 3D) à partir de données de 

source variées,  d'autres cartes pour montrer les caractéristiques topographiques, des 

éléments techniques, les données démographiques / statistiques et d'autres 

caractéristiques nécessaires pour les activités pertinentes, base de données aussi 

précises que possible. 

 Maintenir activement la base de données de cartographie de toutes les activités Santé 

Communautaire, la cartographie des risques pour la santé, des zones de persistance 

des épidémies 



 Mise à jour continuelle de base de données épidémiologiques,  des cartes et des 

systèmes d’informations géographiques SIG pour  un bon suivi des activités  

 Effectuer des observations, l'étude, la comparaison, et Standardiser / le modèle de 

mappage et d'ajuster la base de données. 

 Assurer le renforcement de la formation et de la capacité des autres membres du 

personnel national liées à la cartographie et la gestion de base de données. 

 Calcul de points,  générer des statistiques ou des graphiques 

 Travailler en collaboration avec les membres de l’équipe pour étudier et enregistrer 

des données d'enquête, des instruments d'enquête. 

 Effectuer d'autres tâches similaires selon les besoins. 

 

Reporting: 

 

 Mettre en place un dossier complet des données épidémiologiques, de cartographie / 

rapports / base de données. 

 

Coordination 

 

 Collaborer avec les membres de l’équipe pour la mise en place de base de données des 

activités Santé communautaire de la FICR. 

 En tant que représentant sur les aspects Mapping / Santé Communautaire, la collecte 

d'informations, assister à des réunions, et d'autres tâches requises dans le domaine. 

 Coordonner avec tous les PNS impliqués dans les activités de Santé communautaire et 

assurer que nos cartes sont partagées pour assurer le partage de l'information concise. 

 

Compétences en informatique: 

 

 Très bon niveau en logiciel de cartographie,  SIG (de préférence ArcGIS) avec au 

moins deux autres logiciels additionnels et/ou Global Mapper V 12, ArcGIS Server, 

MapServer, OpenLayers, QGIS, GeoServer, Open Street Map et Google Earth 

 Maîtrise des langages de programmation (Macro / C / C ++ / Visual Basic) 

 Le logiciel de base de données (MsAcces, mySQL, filemaker, Dream Weaver, HTML-

KIT, PHP, SmartSheet, etc) 

 Microsoft Office (en particulier MsExcel et MsAccess) 

 Les logiciels d'édition de photos  (Adobe Photoshop, Illustrator, CorelDRAW) 

 Expérience en AutoCAD (AutoCAD Land Desktop en particulier, AutoCAD en 

général) est un atout 
 

Autres compétences: 

 

 Excellentes compétences en communication verbale / écrite 

 Bonnes compétences en résolution de problèmes analytiques / 

 Bonnes capacités d'écriture - à des fins de documentation et de formation. 

 Connaissance des différents équipements de l'enquête. (GPS, DGPS, toposurvey)  

 Capacité d'appliquer les exigences et les normes cartographiques topographiques  

Tâches applicables à tous 
 

1. œuvrer activement à la réalisation des objectifs du programme. 



2. Respecter et travailler en conformité avec les principes de la Croix-Rouge / Croissant-

Rouge. 

3. Effectuer toutes autres tâches et responsabilités liées au travail sous le requête du 

responsable hiérarchique 
 

Éducation / Qualifications                                                                                  obligatoire                  

Atouts 

 
Etude Secondaire X  

Diplôme Universitaire en Science informatique X  

Certificat d’étude spécialisées relatives aux champs de compétences 

recherchées 

X  

 

Expériences 

 

Expériences professionnelles avec le mouvement Croix Rouge X  

Expériences en logistique X  

Expériences dans la planification et mise en œuvre d’enquêtes X  

Expérience en management  X 

 

Connaissances Linguistiques 

 

Français X  

Anglais X  

Espagnol  X 

 

Autres Compétences  : 
 

 Jouir d’une bonne santé 

 Motivation personnelle 

 Capacité à travailler en équipe 

 Proactivité à faire des suggestions,  à prendre des initiatives 

 Compétences en anticipation et en  planification 

 Excellente compétences en écoute, communication,  écriture et expression orale 

 Fiable, orienté vers les résultats, indépendant, analytique, honnête 

 

PROCEDURE POUR RECEVOIR LES CANDIDATURES 

 
Les candidats intéressés sont priés de soumettre leurs dossiers (Lettre de motivation, CV, 

copies diplômes, certificats, attestations d’emplois) á l’adresse suivante : haiti.hr1@ifrc.org 

ou encore apporter leurs dossiers complets au Centrale CRH | Avenue Mais-Gate Port-au-

Prince | Haiti HT6110, , au plus tard 03 Octobre 2016. 

 

Prière d’indiquer sur l’enveloppe le nom et le titre du poste pour lequel vous postulez. 

Prière de noter qu’aucune candidature ne sera prise en considération après la date 

limite. 

 

 


