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AVIS DE POSTE VACANT INTERNE / EXTERNE

La Croix-Rouge Haitienne en collaboration avec la Croix-Rouge Américaine cherche pour sa Délégation en
Haiti :

(3) Chauffeurs de Motocyclettes

Lieu : La Gonave

Objectif : La Croix-Rouge Haitienne en partenariat avec la Croix-Rouge Américaine cherche trois
« Chauffeurs de Motocyclettes » pour son programme de santé intitulé «Enhancing Community Health
Programy» ; ce qui signifie en francais «Amélioration du Programme de Santé Communautairey.

Contexte : Depuis 2004, la Croix-Rouge Américaine (CRA) soutient son partenaire principal la Croix-Rouge
Haitienne (CRH). Et apres le séisme du 12 janvier 2010, la CRA a augmenté et diversifié ses efforts pour
aider les Haitiens les plus vulnérables a mieux faire face aux catastrophes, chocs et crises par la création du
Programme d’Assistance a Haiti (HAP) dont le réle principal est de diriger les réponses d’urgence et les
activités de relevement de l'organisation. Les activités de HAP se concentrent aujourd’hui sur le relévement
durable des sinistrés a travers des interventions intégrées. C’est dans ce contexte que la Croix-Rouge
Américaine recherche des professionnel(le)s de santé expérimenté(e)s dans le domaine de santé maternelle et
infantile a base communautaire pour fournir le support nécessaire au programme de santé «Amélioration du
Programme de Santé Communautaire».

A travers ce nouveau programme de santé communautaire, la Croix-Rouge Américaine cherche a renforcer
la Croix-Rouge Haitienne et plus précisément a augmenter la capacité des volontaires de la Croix-Rouge a
mobiliser la communauté a utiliser les services sanitaires disponibles au niveau communautaire et offerts par
Ientremise des agents de santé communautaire polyvalents. Ce projet vise a créer un lien entre les
volontaires de la Croix-Rouge Haitienne et les agents de santé communautaires polyvalents travaillant déja
dans les zones choisies, dont La Gonave, Carrefour-Feuilles et Canaan. Les volontaires de la Croix-Rouge
Haitienne bénéficieront d’un encadrement beaucoup plus en terme de formation et d’équipement des outils
d’information, communication et éducation pour qu’ils puissent étre capables de jouer le role «d’informateur
et de mobilisateur» de la communauté sur la disponibilité des services de santé maternelle et infantile, et
surtout sur 'importance de les utiliser pour rester en bonne santé.

Cependant, le projet va améliorer I'acces aux informations essentielles et appropriées de santé maternelle et
infantile ; ce qui permettra a la communauté de prendre des décisions informées et de faire un tres bon
choix lors de I'utilisation des services offerts par les prestataires sanitaires au niveau communautaire.

Le poste de «Chauffeur de Motocyclette» sera basé au bureau de la Croix-Rouge Haitienne a Anse-a-
Galets et est responsable de tous les services de transport utilisant les véhicules de la Croix-Rouge
Américaine, de les maintenit en bon état et de fournir une assistance au bureau.

TACHES ET RESPONSABILITES SPECIFIQUES

Les taches et responsabilités du Chauffeur de Motocyclettes comprennent, mais ne sont pas limitées
a:

- Effectuer entretien régulier du véhicule, comme la vérification de I’huile, et des pneus ; présenter
un rapport des probléemes non-routiniers ou d’équipements défectueux au superviseur.

- Suivre les instructions, les procédures et les normes concernant le bon fonctionnement des
véhicules et la sécurité des passagers.

- Remplir les diverses fonctions relatives a I'emploi comme elles sont assignées.

- Maintenir les véhicules propres et en état de fonctionnement, sans aucune faille.

- Inspecter et tester le véhicule visuellement et manuellement avant de prendre des passagers a bord.
- Entretenir et utiliser les appareils de communication, les équipements d'urgence, y compris




Pextincteur, les signaux éclairants ou les réflecteurs, etc.

- Lire et comprendre le manuel d'utilisation de véhicule et étre en mesure de faire fonctionner chaque
appareil.

- Obéir a toutes les lois de la circulation et la limite des vitesses.

- Tenir le registre des véhicules a jour avec toutes les informations nécessaires.

- Garder un inventaire des outils et accessoires des véhicules.

- Fournir un soutien au bureau quand c’est nécessaire.

Taches additionnelles applicables a tout le personnel

- (Buvrer a la réalisation des objectifs globaux de la Délégation de la Croix-Rouge Américaine en
Haiti au moyen de relations administratives et latérales efficaces et du travail d’équipe.

- S’assurer de la compréhension des roles, des responsabilités, des relations latérales et des
obligations.

- Promouvoir une communication claire et efficace a travers la documentation administrative
réguliere de I'avancement des travaux.

- Effectuer d’autres taches connexes a ses obligations et responsabilités telles qu’elles peuvent étre
assignées par le superviseur.

- Comprendre et pratiquer les Principes Fondamentaux du Mouvement de la Croix-Rouge et du
Croissant Rouge

- Respecter et travailler selon le Code de Conduite du Mouvement de la Croix-Rouge.

- Etablir et entretenir de bonnes relations de travail avec tout le personnel.

- Développer des relations efficaces de travail avec ses homologues de la Société Nationale et de la
Direction.

Compétences, Qualifications et Connaissances

- Avoir terminé les études secondaires avec au moins 3 ans d’expérience en conduite.

- Btre détenteur d’un permis de conduire commercial et avoir un bon dossier de conduite, révisé
annuellement.

- Avoir des compétences exceptionnelles en conduite.

- Expérience de conduite passée au sein d’une Organisation Humanitaire.

- Vision proche et lointaine 20/20 pour les deux yeux; vision nocturne, périphérique normale,
vision de couleur correcte, ainsi qu'une bonne perception de profondeut.

- Btre capable d’entendre et de comprendre une conversation normale ainsi que des sons de
véhicules inhabituels, des klaxons, des sirénes et des sons de la circulation et d’autres avertissements
ordinaires.

- Btre capable de lire et de comprendre les régles, les manuels de fonctionnement et d'entretien, les
procédures de l'institution et les documents de voyage habituels.

- Btre capable de résoudre des problémes pratiques et de réagir rapidement et calmement au
changement et aux circonstances d’urgence.

- Avoir une connaissance approfondie des rues, des routes, des zones les plus fréquentées.

- Faire montre de discrétion dans tous les domaines liés a la mission, y compris les informations
confidentielles vues et entendues.

Le Code de Conduite est une partie intégrale de ce contrat et doit étre signé par 'employé au
moment de 'embauche. Une forme de conflit d’intérét signée est requise pour ce poste. Cette
description de tache remplace toute version antérieure relative a ce poste.

Tout candidat intéressé devra soumettre son Curriculum Vitae accompagné d’une lettre
de motivation et des copies de certificats et/ou diplomes, copie de carte d’identité
(NIF/CIN), certificat de bonne vie et mceurs au plus le 21 juillet 2016 a 5:00 P.M. a
Padresse suivante:



Bureau de la Croix-Rouge Haitienne

« Poste : Chauffeurs de Motocyclettes »
Rue Bazile, en face Bureau MSPP
Anse-a-Galets, La Gonave

A noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.



